Hnuti Brontosaurus- vyhodnotenie dotazniku
Cisla:

Pocet celkovych respondentov: 247

Volny ¢len Hnuti Brontosaurus: 53

Absolvent/ucastnik organizatorského kurzu Hnuti Brontosaurus (Cesticky nebo OHB): 98

Aktivni organizator (v poslednich dvou letech jsem (spolu)organizoval alespon jednu akci v ramci
Hnuti Brontosaurus): 66

Byvaly organizator (naposledy jsem organizoval akci v ramci Hnuti Brontosaurus pfed vice nez 2 lety):
79

Aktivni ucastnik (v poslednich dvou letech jsem se ucastnil alespon dvou akci): 108

Byvaly ucastnik akci (naposledy jsem se ucastnil akce Hnuti Brontosaurus pred vice nez 2 lety): 122
Pravidelny darce (pravidelné daruji finanéni obnos Hnuti Brontosaurus): 31

Narazovy darce (nepravidelné daruji finanéni obnos Hnuti Brontosaurus): 62

Darcovia
V stlade s metodikou sa pozerdme na skupiny:

e Pravidelni darcovia

e Ndrazovi darcovia

e Byvaly Ucastnici
Demografia

e Pravidelni darcovia su o nieco starsi nez narazovi darcovia a priemerni respondenti (vSetci
pravidelni darcovia mali 27 a viac, prevazne v kategérii 27-39).

e 90% z nich ma vysoku skolu, ¢im prevysuju zvysné skupiny (priemer 71%).

e 2/3 z nich st zamestnani, dalej s na volnej nohe a iné, ¢o je len trocha nad priemer.

e Zo zadkladnej demografie nic prilis nevystupovalo okrem horeuvedenych zisteni

Komunikacia

e Pravidelni darcovia a byvali U¢astnici sa najviac podstatného info za posledny mesiac o HB
dozvedeli z newslettru, z FB, a od priatelov a zndmych

e U ndrazovych darcov bol najvyraznejsi zdroj hovorené slovo (47%), z darcovskych skupin tiez
najviac sleduju HB FB (56%)

e Z webstrankou HB darcovské skupiny interaguju minimalne

e FBvnimaju prevaZzne ako ndastroj na motivaciu fudi k Ucasti na akciach, do istej miery aj
k organizovaniu a pomoci v zazemi, 39% narazovych darcov si mysli, Ze FB moze tiez
motivovat k finan¢nej pomoci, ¢o je nad priemer

e Web im pride zaujimavy, daju sa tam najst uzito¢né informécie, a motivuje k Ucasti

e K finan¢nej podpore alebo organizovaniu uz motivuje mene;j

Faktory dolezité pre darcovstvo

e Prifinanc¢nej podpore organizacii vSseobecne respondenti deklarovali Ze je d6lezité aby im
¢innost organizacie bola blizka, aby pomahala tam, kde treba, aby p6sobila déveryhodne
a aby maximalne mnoZstvo penazi iSlo na naplfiovanie cielov organizacie.



e Vybocuju tu pravidelni darcovia, pre ktorych je este viac akcentovana blizkost ¢innosti
organizacie a naopak, to, aby maximalne mnoZstvo periazi i$lo na naplfianie cielov pre nich
nehra doélezitu rolu.

o Na druhu stranu si konkrétne o HB 87% pravidelnych darcov mysli, Ze maximalne mnozZstvo
pefiazi ide na napltianie cielov, ¢o je celkom nad priemer.

e Cinnost hnutia je drvivej vacsine respondentov blizka a maji v HB déveru

e 68% pravidelnych darcov a 65% narazovych darcov si mysli, Ze HB pomdaha tam, kde je treba,
o je tieZ nad priemer.

e K ndrazovym darcom sa dostdva o nieco viac odporucani alebo pozitivnych ohlasov z okolia
o Cinnosti HB neZ k pravidelnym darcom alebo k byvalym ucastnikom.

eV otvorenych otdzkach sa pri darcovstve ako vyznamna téma opakuje vyzva k lepsej
informovanosti o tom, na ¢o sa peniaze pouZiju, aky maju dopad atd. ako potencidlny
motivator dalSich donorov.

Asociacia pojmov s HB

e Dobrovolnictvo, ochrana zivotného prostredia, praca s mlddezou, environmentalna vychova
a ochrana pamiatok su naj¢astejsie silno asociované pojmy s HB.

e Pre pravidelnych darcov je vyznamna eSte nendsilnost.

e Spontanne (v otvorenej otazke) fudia popisuju HB najma skrz témy ako ochrana Zivotného
prostredia a pamiatok, praca s mladezou sebarozvoj, budovanie vztahov
a dlhodobych priatelstiev (dokonca rodin), dlhodoba starostlivost a angaZovanie sa
v prostredi, kde pdsobi. Pri byvalych Ucastnikoch zaznievaju eSte o nieco viac slova ,mladi
lidé".

e Naopak, v suvislosti s HB najmenej vnimaju respondenti ambicidznost, medialnu atraktivnost,
modernost, dynamickost, dobry manazment, ¢i otvorenost novym myslienkam.

e 7 atributov, ktoré by darci chceli vidiet viac si najvyznamnejsie medialna atraktivnost,
modernost, otvorenost novym myslienkam (najviac pravidelni darci), a taktiez dobry
manaZment (najviac narazovy darci)

eV otvorenych otdzkach fudia vyjadrili, Ze o Brontosaurovi sa dnes uz vie menej a treba ho viac
propagovat. Zopar fudi si mysli, Ze image moze pripadat trocha slnieckarsky a eko.

AngaZovanie

o 40% pravidelnych darcov si mysli, Ze HB pracuje dobre so zaslizZilymi ¢lenmi, narazovi darci
a byvaly Ucastnici si to myslia o poznanie mene;j.

e Zotvorenych otazok vyplyva, Ze niektori gerontosaufi nad 30 rokov maju dojem, Ze nie su zo
strany HB prili$ angaZovani. Maju schopnosti aj prostriedky, ktoré by mohli hnutiu pomact, ak
by ich vedelo efektivne a profesionalne zapojit v nejakej Strukturovanejsej forme. Podaktori,
vratane pravidelnych darcov, by uvitali aj viac akcii pre starSie vekové kategorie.

Bonus:
,Co by podle Tvého nazoru lidi motivovalo finanéné podpofit projekty Hnuti Brontosaurus?*

,Musi Brontosaura znat a mit néjaké penize”

Dobrovolnici

V sllade s metodikou sa pozerdme na skupiny:



Absolventi
Aktivni ucastnici
Organizatori

Demografia

Medzi absolventmi a aktivnymi organizatormi je mierna prevaha Zien (6:4)

Medzi aktivnymi Ucastnikmi, aktivnymi organizatormi a absolventami je vacsina ludi od 18 do
49, s cca polovicou v kategdrii 27-39

SuU zamestnani alebo na volhej nohe, najviac vysokoskolsky vzdelanych ludi je medzi
absolventami.

Komunikacia

Z otvorenych otdzok plynie, Ze ludia ¢erpaju informacie o moznostiach zapojenia sa najma
cez Ustne podanie od kamaratov, zndmych, organizatorov atd, dalej sa dozvedaju o veciach
z newslettru a z webu/FB. Toto podporuju aj kvantitativne otazky.

Aktivni organizatori, aktivni Uc¢astnici a absolventi sleduju FB nadpriemerne.

FB vnimaju prevazne ako nastroj na motivaciu ludi k Ucasti na akciach, do istej miery aj

k organizovaniu a pomoci v zazemi (najviac aktivni organizatori a aktivni Ucastnici).
Vnimana schopnost najst na webe vietky potrebné informacie klesa s angazovanostou

v hnuti (t.j. aktivni organizatori maju tento dojem najmenej; 56%).

Prehlad o konkrétnych zlozkach HB

Z ¢innosti/ aspektov HB su velmi zname napriklad Vikendovky, PsB, ¢i Akcie priroda.
Programové ciele HB, Mozek, Vykonny vybor st o nie¢o menej zrozumitelné (Moznost , To
znam, dokazal/a bych vysvétlit, jak to funguje” v dotazniku), dokonca aj u aktivnych
organizatorov a absolventov. U aktivnych Gcastnikov su tieto este menej pochopené, u tychto
je menej znamy aj Kurz OHB.

Vnimanie a asociacia pojmov s HB

Cinnost HB je respondentom blizka, HB je taktie? velmi déveryhodna organizacia.

2/3 si myslia, Ze maximalne mnoZstvo periazi ide naplfianie cielov organizacie.

Najviac sa dostavaju odporucania a pozitivne ohlasy o ¢innosti HB od okolia pre aktivnych
organizatorov.

Dobrovolnictvo, ochrana Zivotného prostredia, praca s mladezou, environmentalna vychova
a ochrana pamiatok su najcastejsie silno asociované pojmy s HB.

Naopak, v stvislosti s HB najmenej vhimaju respondenti ambicidéznost, medialnu atraktivnost,
modernost, dynamickost, dobry manazment, ¢i otvorenost novym myslienkam.

Z atributov, ktoré by respondenti chceli vidiet viac su najvyznamnejSie medialna atraktivnost,
modernost, otvorenost novym myslienkam, a taktiez dobry manazment.

Zaujimavostou je, ze 43% aktivnych organizatorov by chcelo vidiet viac asociacie HB

s ochranou Zivotného prostredia, aj ked 83% si mysli, Ze tato asociacia je silna.

LepSie zapojenie:

Vela ludi vnima ako prekazku nejasnost/ nekonkrétnost dobrovolnickych ponuk, pri ktorych
by chceli vediet, ¢o to presne obnasa, ¢o to ¢loveku da (osobnostne, emocne, spolocensky
ale aj profesiondlne). Padli v tejto suvislosti aj porovnania s regulérnymi pracovnymi
ponukami.



e Zmienovana bola aj nie vzdy dostato¢na podpora dobrovolnikov.
Vybrana spatna vazba:

Pocit, Ze jsou soucasti komunity (mit v HB dobré pratele, osobni znalost lidi z Ustiedi, ucast na
potaborku a valné), vefejné dostupné info, jak se zapojit (tfeba na tom webu), moznosti zapojeni na
dalku nebo v Praze, osobnéjsi vyzva, nez je post na FB. Napf. napsana nékym konkrétnim, popf.
alespon podepsana jednim nebo vice lidmi z Ustfedi. Podat to jako pfileZitost naucit se néco nového,
stéz,... VSak to vSechno asi vite :)

1) Kdyby HB nebyla jako organizace tak ztuhla a v ridicim jadru nefunkcni. (S ustredim je velmi tezka
komunikace a veci se nechavaji vyhnivat. Nekoho to demotivuje drive a nekoho pozdeji.) 2) Kdyby
bylo zapojeni v danych funkcich lepe ocenovano a kdyby nebyla obava, ze jakmile funkci prijmu, uz se
ji jen tezko zbavim. 3) kdyby byla poskytnuta lidem v danych funkcich nalezita vnitrni podpora -
prehledne informace, potrebne dokumenty, konzultace.

Méli by védét, na koho se maji obratit, a ten ¢lovék by na né mél mit prostor a mél by mit moznosti,
kam je zapojit. Pfijde mi, Ze ¢asto neumime Uplné efektivné propojit nabidku s poptavkou. A pak taky
v nékterych vécech jednoduchost a srozumitelnost, co konkrétni véc obnasi. Kdyz napf. hleddm
nového hospodare nebo vedouciho akce, tak mnohé vydési odpovédnost a slozitost véci, kterym
tfeba nerozumi (papirovani, dotace, nevi co s kym maji resit a co vSechno ta pozice obnasi, Ze to
rtzné ¢lanky maiji jinak atd.). Odpovédnost urcité snizZit nejde, ale asi jde lépe komunikovat, co pozice
obndaseji a na koho se Ize obratit o pomoc a Ze to nemusi byt tak slozité, jak to na prvni pohled
vypadd. MoZna je spole¢nym jmenovatelem néjaky systém vnitfni podpory. To by asi také pomohlo i
vice vytizenym lidem v HB se udrzet déle nebo se zapojit vice.

Nevim jak je to ted, ale mé tehdy, kdyzZ jsem jesté jezdila na akce, svym zplsobem odrazoval (jinak
pozitivni) neformalni charakter HB. Nepodafrilo se mi nikde navazat tak pevné vztahy, abych se stala
¢lenem néjakého konkrétniho ZC. Proto kdy? jsem pak chtéla dobrovolni¢it i mimo samotné akce,
pfihlasila jsem se radéji do "profesionalnéjsi" organizace, kterd méla primo program pro dobrovolniky
a nebylo nutné s pracovniky organizace pfimo "kamaradit" - nejdfive to bylo Hnuti Duha, pozdéji

organizace zamérena na fair trade a jesté pozdéji socialné zamérena neziskovka.



